:PREVENCION
TERCIARIA?

& paz

Es la que se hace con personas que ya tienen
algun problema con la ley penal para prevenir
que se reproduzca la violencia

Se busca interrumpir este ciclo

CONTEXTOS
DE VIOLENCIA
Y ECONOMIAS

ILEGALES

.Qué hacer?

Generar oportunidades para
personas en problemas con
la ley penal, porque asi es
posible transformar las
dinamicas que reproducen
la violencia

PREVENCION TERCIARIA EN
HONDURAS

Las barras deportivas agrupan a miles
de jévenes en alto nivel de riesgo social.
Comparten una identidad colectiva muy
fuerte, solidaridad y lealtad al grupo.
Pero también estan inmersos en
dindmicas de violencia en hogares,
barrios y comunidades

Sin embargo, hacen
grandes esfuerzos por
reducir la violencia

Por diversos factores del
contexto y decisiones
individuales, las personas
caen en prision.

Sus responsabilidades y
necesidades familiares
continuan.

Al salir, las personas no
encuentran opciones
laborales ni educativas
parareinsertarse.

Hay estigmas,
discriminacion y presiones
en los lugares a donde
regresan.

Nuestro modelo integra

Transformar actitudes hacia la
violencia y el conflicto

Construir desde la identidad colectivay
las experiencias de las personas

Desarrollar capacidades productivas
adaptadas a los contextos

Fortalecer los vinculos familiares,
grupales y comunitarios

Revolucionarios y la Ultra Fiel son las barras
més grandes del pais.

La mayoria de sus miembros son jévenes, sin
empleo, poca educacién y provenientes de
barrios y comunidades altamente afectados por
violencia

39 Concluyeron todo el proceso

0 Reincidencias penales

Emprendimientos definidos
participativamente...todos funcionando
con planes de negocios y encadenamientos
productivos
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CAMINO PARA LA
TRANSFORMACION

Fase de Capacitacion
formacion CENET*

Seleccion de farticipantes

en conjunto APAZ-lideres de los

Elaboracion
del plan de

negocios

Capacitacion técnica

—>

Todo

lido?
Certificacion fase cumees
formativay CENET

con capacitadores cercanos a su entorno y con acompanamiento
permanente de un equipo de facilitadores de APAZ

Capital
semilla

en equipoy
asesoria

Emprendimientos
sociales

surazon de ser es
demostrar que hay
alternativas colectivas
junto a sus familias,
comunidad y grupo.

*Centro Nacional de Educacion para el Trabajo

Sostenibilidad

e Garantizar el vinculo con el grupo y su
apoyo

e Vincular ala familia

Promover encadenamientos

® productivos

Convertirlos en centros de
® capacitacion para otros miembros del

grupo

Fase de Formacion

1992 horas, 8 horas diarias, b dias a la semana durante 8 meses

Habilidades para la Vida

Competencias Laborales Bésicas

Terapia Cognitiva Conductual
Emprendedurismo y Capacitacién Técnica
Género

Aspectos Adminsitrativos

Productividad

Mentoria

Reuniones Familiares y Comunitarias
Monitoreo

Evaluacion Productividad
0

200 400 600

Fase de consolidacion de emprendimientos
4699 horas de apoyo de mentoria y asesoria durante 5 meses

uK:¥:%:3 horas de servicio de apoyo técnico para el establecimiento del emprendimiento

horas de mentoria para apoyo psicoldgico, resolucion de conflictos,
reestablecimiento del tejido social

Recursos entregados
a 23 emprendimientos

Alimentos: 7 emprendimientos de
confiteria, l4cteos, restaurante y tortilleria

Impresiones y Manufactura de prendas:
6 emprendimientos serigrafia, sublimacion,
corte y confeccion.

Mecanica y talleres: 1 emprendimiento de
servicios de mecanica general; 1 de
electrodomésticos y refrigeracion; 1 de
estructuras metélicas.

Tecnologia: 2 emprendimientos de
reparacion y venta de telefonia movil y
accesorios; 1 de servicios de
entretenimiento de videojuegos.

A
=S Calzado: 1 emprendimiento de
elaboracion y comercializacion de calzado

Comercializacion de prendas de
vestir: 1 emprendimiento dedicado ala
venta de ropa de segunda mano.

.
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Barberia y peluqueria:
1 emprendimiento dirigido al
trabajo de Barberia y pelugueria masculina

Diseiio grafico: 1 emprendimiento
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