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Proyecto Resiliencia
y prevencién de victimizacion UN MODELO DE
y estigmatizacion CINCO FASES

en comunidades y PARA LA )
poblaciones en proceso de TRANSFORMACION

reincorporacion
(PREVER)

ELABORAMOS UNA
ESTRATEGIA DE
PREVENCION Y UN
PLAN DE
ACCIONES ENTRE
TODAS LAS
COMUNIDADES
PARTICIPANTES.

PLENARIAS MULTISECTORIALES
PARA PRESENTACION DE
RESULTADOS DEL DIAGNOSTICO
Y PRIORIZACION DE
CAPACIDADES RESILIENTES.

alianzaparalapaz.org
info@alianzaparalapaz.org
#PreverReconcilia

@ @rrazamEeriCAs
@ @APAZAMERICAS
© @APAZAMERICAS

PARA CONOCER MEJOR LOS RETOS,
CAPACIDADES Y ALIANZAS QUE SE
PUEDEN ESTABLECER. BUSCAMOS
QUE LA INFORMACION VENGA DE LA
MAYOR CANTIDAD DE VOCES POSIBLE.

reincorporacion.gov.co/es

ARN
El futuro Agencia para la Reincorporacion
esde todos s Normalizacién

atencion@reincorporacion.gov.co
@ @ArNColombia ﬂ
Q@ @ArNColombia
© @ArNColombia

Con el apoyo de:

204 Reino de los Paises Bajos

- Guia metodologica
para la elaboracion parhcipativa
cde modelo§ prevenhvos de
victimizacion y es’rigmatiz_aaén
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7.SOCIALIZACION

DAR A CONOCER EL PROCESO,

JORNADAS DE PEDAGOGIA PARA
APROPIAR LOS CONCEPTOS DE
RESILIENCIA COLECTIVA,
PREVENCION Y ESTIGMATIZACION.
GENERAMOS TEJIDO SOCIAL SI
ESTAMOS MEJOR CAPACITADOS.

COMUNICAR E INFORMAR
PARA GENERAR CONFIANZA.

CON NUESTRAS CAPACIDADES RESILIENTES
CONSTRUIMOS TEJIDO SOCIAL

PERO CUANDO ESTAMOS ORGANIZADOS ESTO ES SER RESILIENTES

Y TRABAJAMOS DE FORMA UNIDA'Y
EN COLABORACION, SIN IMPORTAR NUESTRAS
DIFERENCIAS, ENTONCES ESTAMOS

DIALOGAR Y

CUANDO LAS AMENAZAS TRABAJAR
ENTENDERNOS

HACEN QUE CAMBIEMOS JUNTOS

CUANDO NUESTRA ORGANIZACION ES DEBIL, NUESTRAS COSTUMBRES,

TENEMOS UNA ACTITUD PASIVA, TRADICIONES, CONDUCTAS
NOS RESIRNAMOS Y ACEPTAMOS LAS COSAS Y FORMA DE RELACIONARNOS

ENTONCES SOLO ENTONCES NOS ESTAMOS

ABSORBEMOS 4DAPTANDO

LOS PROBLEMAS A LOS PROBLEMAS

COLABORAR

Y ASi SUPERAMOS NUESTRAS VULNERABILIDADES
A TRAVES DE UN TEJIDO SOCIAL FUERTE




