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alianza para la paz

Alianza para la Paz
(APAZ) es una
organizacidon de
construccion de paz
gue promueve
sociedades justas,
equitativasy
democraticas desde
un enfoque
interseccional en
Latinoameérica.




Presentacion

Jurante 2022 todos los programas
Implementados por APAZ e ejecutaron desde
Inenfoque e Interseccionalidad.

En 2022 América Latina estuvo
marcada por el descenso de las cifras
de la pandemia, asi como por los
conflictos socioecondmicos a
consecuencia de los efectos de |a
guerra en Ucrania. A la profundizacion
de la desigualdad, se sumo el
incremento de la pobreza, el aumento =
de la violencia social, el alza de precios
de los combustibles, de los alimentos
y de los bienes de primera necesidad.

En ese contexto, APAZ implementd
tres programas de construccion de
paz en Colombia en el marco de un

proceso electoral marcado por la Nuestra vision es

violencia. . .
construir sociedades

En Centroamérica, en un contexto ~ g

donde la migracion fue uno de los paC|f|cas y

problemas mas importantes y democraticas en las

urgentes que enfrento la subregion, .

APAZ desarrollé dos programas: uno que IOS conﬂ Ictos se

en Hondurasy otro en Guatemala. resuelven de manera

En 2022 se desarrollaron cuatro no violenta.

programas en la linea estratégica de
equidad para la pazy un programa en
la linea de prevencion, reducciony
transformacion de la violencia.

Todos los programas se ejecutaron
con un enfoque de interseccionalidad.



Lineas Estratégicas
DALCONTIIDUVE A 18 o eeamsomanns

A . por ello desde APAZ promovemos el didlogo,
N el mutuo entendimiento, la generacién de
G J n 8-[ ru C J | U r d e D az confianza y el fortalecimiento de la
. . legitimidad de las instituciones como
condicién necesaria para que las personas
B ] a 8 8 | C u | e ] 88 directa o indirectamente involucradas en los
_ ~ . conflictos y la violencia identifiquen objetivos
o T " comunes y mecanismos de colaboracién.
a e a S e ! ra a I U L Nuestro trabajo se orienta al fortalecimiento
del tejido social, legitimidad institucional y
generacion de confianza.

EQUIDAD PARA LA PAI

Construimos paz a través de la inclusién de todas las personas en igualdad de
condiciones en los procesos de transformacion de conflictos que impulsamos.
Creemos que la paz no es posible en una sociedad inequitativa.

SEGURIDAD PAZY DEMOCGRAGIA

Facilitamos procesos participativos e inclusivos de cambio institucional para
una gestion de la seguridad que garantice el mutuo entendimiento entre las
instituciones y la sociedad e incluya la perspectiva de las personas sobre el tipo
de seguridad que mejor se adapta a sus contextos

PREVENIR, REDUCIR Y TRANSFORMAR LA VIOLENGIA

Promovemos procesos para la prevencion y reducciéon de la violencia a través
de lainclusion y el didlogo, especialmente con los actores directamente

involucrados (tanto victimas como perpetradores), y la transformacién de los
factores contextuales que producen hechos victimizantes, estigmatizacion y

criminalizacion.

Promovemos un mundo mas humano y sostenible comprometido con el
desarrollo basado en tres elementos interconectados: crecimiento econdmico
sostenible, inclusién social y protecciéon ambiental.



https://alianzaparalapaz.org/eje-estrategico-4/

PERSONAS BENEFICIADAS
DE LOS PROGRAMAS
DE APAZ EN 2022.

DE LAS PERSONAS
BENEFICIADAS FUERON
MUJERES (627).
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Proyectos implementados

Prevencion de violencia de
género contra mujeres
jovenes (Poder Ser).

/ Accion contra la
— violencia de

&~

genero.

Acordes por la Paz

Iniciativa NaC|onal de
Equidad para Mujeres

Comunicacion para la
Rurales (INES).

prevencion de
estigmatizacion contra
mujeres lideresas.




PODER SER

GUATEMALA

o "'. £
mujeres involucradas ,.; et . - 3
en iniciativas de .
prevencién de o ;
violencia contra las

mujeres.

jovenes participaron en
sondeos de opinion,
entrevistas, grupos focales =
y talleres para generar
conocimiento sobre VBG.

EREIEGS
fueron beneficiadas
con el programa.

Construyendo pracesos de
cambio social desde las*

0 d ﬁ Américas para las Americas

Myl STy

se propouso analizar las dinamicas de violencia de género que
enfrentan las mujeres adolescentes y jovenes en areas vulnerables
5 Youth Excel . ; .
ekt A (e VillaNuevay laVerbena, asi como Ias opciones con las que
cuentan para salir de estos ciclos violentos para incidir con
propuestas de politica pablica que tengan pertinencia etaria.




Mujeres jovenes

decidiendo su futuro
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VIDEOS

Proyecto De Investigacién Para EL Cambio Alioto

10 £55a L) Paefer Beberia Benenciar & HAJ B

Froyecte de investigac

para el cambio

PUBLICAGIONES

€z

 rouo sae |

Violencia de género
contra mujeres jévenes
de Alioto, Villa Nueva y
Verbena, Guatemala
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iCémo se relaciona la autoestima y
la violencia?

PODER SER

Valenting Paniagua
L

Entrevista 1 Valentina Paniagua Poder Ser

6‘ Youth Excel
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Inclusion de las mujeres jvenes
de las colonias Alioto y Verbena,
de Guatemala en procesos
comunitarios
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hombees y mupres”

" oportunidades

Encuentre comunitario cultural Arte, luz y seguridad
Verbena, zona 7 Guatemala,

Entrevista 2 Rebeca Leon Poder Ser

La pandilla, una alternativa a los ciclos de
violencia que sufren las mujeres jovenes en
hogares y comunidades de dreas marginales
de ciudad de Guatemala.
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https://youtu.be/NNeHGEi5yHs
https://youtu.be/kmHaAFGX4nM
https://youtu.be/kmHaAFGX4nM
https://youtu.be/9dra8Gc--8s
https://youtu.be/qSCkfShaJZs
https://youtu.be/M8AWLIk7Jso
https://youtu.be/0jwFvj264u8
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2022/09/VIOLENCIA_DE_GENERO_PODERSER.pdf
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2022/09/33_Inclusion_de_las_mujeresAPAZ.pdf
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2022/09/33_Inclusion_de_las_mujeresAPAZ.pdf
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2022/03/Bifoliar-Poder-Ser.pdf
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2023/05/3.2-Que-es-la-violencia-para-las-jovenes.pdf

" ACCIN CONTRA LA VIOLENCIA

DE GENERO

HONDURAS

actividades colectivas de
prevencion de violencia de
género implementadas por
mujeres y poblacién LGBTIQ.
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VIDEOS
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“Analisis interseccional de género:
Una mirada a la realidad urbana™
EVENTO DE FRESENTACION

N

'-'—' _Wq'
Combatir la
violencia de
género

€5 un trabajo de

ACCION CONT?." (LA VIOLENCIA

en HONDURAS

PODCAST

Prevencién de violencia de genero

MATERIALES

oicamos NO A LA VioLENCIA
HATIA ML.ERES Y NINAS

o
gy

SISTEMATIZACION

4 ACCION CONTRA
7 LA VIOLENCIA DE
!; g0l GENERO

HONDURAS



https://www.facebook.com/APAZAMERICAS/videos/666688557778450
https://www.facebook.com/APAZAMERICAS/videos/480255270251997
https://www.facebook.com/APAZAMERICAS/videos/466451988339793
https://www.facebook.com/APAZAMERICAS/videos/3144407399176220
https://www.youtube.com/watch?v=WGYwpmzfsUk
https://youtu.be/gHh-E_tsCog
https://alianzaparalapaz.org/radio/
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2022/11/Informativo-ACVGHon-01Compressed.pdf
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2023/05/Sistematizacion_ACVG.pdf
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2023/05/Libreta-Honduras.pdf

INES

COLOMBIA {

visitas puerta a puerta en

las que se sensibilizé sobre I
prevencion de violencia

basada en género. L)

fACULTAD DE DEKELT

‘ !
3
personas
beneficiadas en 7
departamentos y
66 veredas ' i
by

{ - [ 4 personas formadas
f <= & o
. - en prevencion de
- i

violencia contra las
mujeres en la
ruralidad.

'
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Realiza visitas puerta a puerta para garantizar el acceso de las it
mujeres a las rutas de atencion y a medidas de proteccion en

10nas rurales asi como actividades comunitarias, talleres con :
mujeres sobre prevencion de violencias y derechos, y con hombres
sobre masculinidades no violentas y corresponsables.



eliminacion 4 us violdl " .

B =
1,2 Dis inderrp SR MBS,
oV contra las mujeres.




VIDEOS CURSO VIRTUAL

CURSO VIRTUAL

) e
Prevencién
de violencias

contra las mujeres

en la ruralidad

DEL 2 AL 27 DEMAYD = 2022
INES siembra vidas sin violencias contra las 40 horas de formacion
mujeres migrantes Trabajo en linea, trabajo en casa,
conferencias ¥y conversatorios

UNIDAD 1

UNIDAD 2
Mujeres y ruralidad

UNIDAD 3
i fOR INFORM ON
bit.ly/CursoVirtual_INES &
UNIDAD 4 info@alianzaparalapaz.org
H™=1 A Empode: ¥ i
Nifias de Socha, Boyacs,

la ruralidad

bailan la carranga de Inés,...

INES cultiva vidas si
viulenchiIa:;a\:'la ?as:rl:ujeres... M ATE H I A I-E 8

PUBLICAGIONES

ABORDAJE
INTEGRAL DE

ABORDAJE DE

VIOLENCIAS PARA
LAS VIOLENCIAS MUJERES VICTIMAS
CONTRA LAS DEL CONFLICTO
MUJERES CON ARMADO

ENFOQUE ETNICO

Iniciativa Nacional de Equidad,
endimiento y Seguridad
para Mujeres Rurales



https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2021/08/V03-CUADERNO-RUTA-INES-CURVAS.pdf
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2021/08/V04-INES-COVID.pdf
https://youtu.be/7Xm-A8YUUi4
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2023/05/Abordaje_VIolencia_para_Mujeres_Victima_CA.pdf
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2023/05/Abordaje_integral-_violencias_contra_mujeres.pdf
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2023/05/Abordaje_Masculinidad.pdf
https://youtu.be/27baVghtJ2g
https://youtu.be/EYOQVizz1m8

AGORDES POR LA PAL

COLOMBIA

NNA entre los 6y 16 anos
fueron formados sobre
temas de paz,
reconciliacién y equidad.

personas los centros musicales
fueron formados sobre género,
paz y reconciliacién, y su
interrelacioén, para cualificar la

formacién musical en Batuta.

personas
beneficiadas
por el
programa.

B Roti Atinan Através de la educacion musical, ACORDES fortalece la
resiliencia de NNA frente a la violencia buscando
generar un entorno de paz, reconciliaciony equidad en
I Saravena (Arauca) y Puerto Asis (Putumayo) Colombia.

Batuta
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VIDEOS PODCAST

Video proceso de creacion musical

GURSO VIRTUAL
Ac2RIeS

po, 6o pa
Género, paz y reconciliacion

en la formacion musical de la Fundacion Nacional Batuta

Objetivo

mﬂrmlﬁmmwmm ciliacion, y | objetivo de
estas d ualificar la formacion musical de
Fmdodéﬂ"ndﬂulm
articul & interactivos que orientan la
reflexion sobre las practicas que contribuyen a la equidad como eje central de la construccian
de paz y reconciliacion.

ol -
i xoniannan Batutale/ @ paz e =



https://youtu.be/HLdzTzql5DE
https://youtu.be/KxRwoVg4QL0
https://youtu.be/8io022lV9dU
https://open.spotify.com/episode/1R5alhyPLh8emVaPVhUWlY?si=f2fa5814ce734393
https://open.spotify.com/episode/4sLZgPKfpJ2KcEUrKq3oz0?si=8513221f5608422b
https://www.youtube.com/watch?v=O1nlMEzTDQU&t=12s

GOMUNICAGION PARA PREVENIR  *
~ ESTIGMATIZAGION DE LIDERESAS

COLOMBIA

R
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personas de las organizaciones
sociales involucradas, participaron
en la elaboracion e
implementacién de estrategias de
comunicacion e incidencia politica.
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Reuniones de articulaciéon
interinstitucional para
generar alianzas e incidir en
beneficio de las
comunidades.
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personas beneficiarias de m&;
las acciones del proyecto 4

VPR ol e "’éég i
Contribuye al fortalecimiento de las capacidades de
comunicacion para laincidencia politicay Ia prevencion de la
estigmatizacion de lideresas y/o defensoras de derechos
humanos del Uraba Antioguefio en alianza con seis

organizaciones sociales de los municipios PDET de Apartado,
Carepa, Necocli, San Pedro de Uraba y Turbo.

koo
Mujerca Sembraderas
ida




Comunicacion e incidencia politica
para la prevencion de
estigmatizacion de lideresas y
defensoras de derechos humanos.




VIDEOS CURSO VIRTUAL

iYA COMENZAMOS
NUESTRO CURSO VIRTUAL!

;. {5

En el marco del proyecto
#ComunicacidonElncidencia...

P
$ GOBIERNO DE COLOMBIA t. paZ \'ﬁ

doluna mujer emprende
i - x
avanza|miNecocli

ACTIVIDADES LODICAS

#ComunicacionElncidencia...

_ DOrganizacion Nimero de Nombre de |la actividad lidica
actividades
(6)
Asomupaz 1 [Foro “Mujeres Haciendo Historia™
(Tubo)
Amuvicad (San 1 Actividad "El Parque Me Canta”
Pedro de Urabd)
Asoprovipaz y 1 [Feria de emprendimientos de las mujeres de Carepa
Asomujer
[Carepa)
La Fortaleza 1 Mercado campesino de las mujeres rurales
[Mecoeli)
Consejo 2 1. Seminarioftaller sobre la Ley 70
‘Comunitario 2. Muijeres en la lucha por el territario
(Puerto Gidn,
Apartadd)

Asoprovipaz y la Asociacién Municipal
Mujeres Sembradoras de Vida estan...

P

1:35

En este proceso de implementacion de
las estrategias de...


https://www.facebook.com/watch/?v=749358736919404
https://www.facebook.com/watch/?v=1558589481330770
https://www.facebook.com/watch/?v=179414114821872
https://www.facebook.com/watch/?v=742108350654593

GOMUNIGACIONES

25-35 anos

edad promedio

79,370 Pers.

Alcance

Gl

1,583

Seguidores de la
pagina

visitas a la pagina
de Facebook

s de alto impacto

Publicaciones

s

€z Alianza para la Paz % €z Allanu. para ia Paz

En fAacordesPorlaPaz realiZamos un proceso
colectivo de compasicitn con astudiantes de kos
ceniros musicales, abordando de manera
creativa los temas de paz, reconciliacion y

#AcordesPorLaPar realiza talleres con nifias,
nifias y adolescentes, familias, instituciones y
organizaciones sociales, para aprender a
resolver los conflictos pacificamente @ impulsar
Ia equidad de género. Asi formamas un enlomno
protector para la infancia y la adolescencia,

oquidad do génarg, FE

Fundacion Nacional Batuta

- o
Publicacién del 9 de diciembre
25,2 mil visualizaciones

6,6 mil interacciones 68 milinteracmionsas

Migros. Kofi Annan Foundation Etat de

dad -
o m
‘.

Publicacién del 9 de diciembre
27,9 mil visualizaciones

30,4%

son hombres

69,6%

son mujeres

Principales paises:
Colombia
Honduras

Guatemala
Estados Unidos

Alianza para la Paz oz Alianza para la Paz

o X . X

- % e
#IMES foca a tu pueral Aecoriendo Colombia
oon ol oquipo temiional Femmo: 180
wvisilas en Apariadd, Anlicguia. SINES
sangiodza ¥ ononia & ks mones nnaios ¥
eampadingd $0bne WolBnCa SaAstRL 0
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Alianza para la Paz implemanta junto con la
Barrn Uttrn Fiol talares de masculnidodos y
‘Seneches humanos como paste del proyecta
Accitn Contra la Viclencia do Género en
Homduras. Cion Idafargos compromatidos v
cportunidadas se transforma paso a paso la
inlancis qua vive Hondurss ¥ o construye una
major democracia,
@Embagada de Canadd en Costa Rica,
Micaragua y Honduas Honduras

—Zay - i

3 [ - | i:z ] . ) o
Publicacion del 9 de junio ”ublicacion del 13 de junio
2.4 mil visualizaciones

1 mil visualizaciones ) .
57 interacciones

113 interacciones




7.2k ﬁﬁﬁ 18-49 aiios 62% 38%

impresiones edad promedio son mujeres son hombres

846

Seguidores de la Principales paises:
pagina Colombia
217 Honduras
. Guatemala
Impresiones
Publicaciones de alto impacto
Alianza para la Paz 0587 A MERICAS Rosaura is an 1i-year-old living in Arsuca, Colombia and one of the Alianza para la Paz @APAZAMERICAS - B mas, 2022
Taller do masculidades y cerechos humanps  undreds of children being trained as part of the *Volces of A pay n8demarzo, 1DMInemacional DeLaMujer, nos Unimos 3 quitnes
con lidores de 1a barra ultra Fisl o9 Rsconciiston” project by @KollAnnanFdn, UPAZAMERICAS & trasajan para lograr la igualdad de género y ol empoderamiento de todas
Siguitopeque on el proyecto acoién contra I @FundacionBatuta Ias mujeres y las nifas.
vislencia de género en Honduras,
BEMBCanCRHNNI SLaUltraFisl_ Discover mone [ bit.ly/ SHENux

#RompeElSesgo MBreakTheBias

e twithee comyoodZfaNVEIL

#acordesPorLaPaz #SoundsofEquality

32478 pers. ﬁﬁ 20-39 anos 68,1% 31,9%

Alcance edad promedio son mujeres son hombres

1,121

Seguidores de la Principales paises:

1 . 503 Estados Unidos
visitas a la pagina HonEs
de Instagram Guatemala

Publicaciones de alto impacto

VINCULAR TV FORMA
DE VESTIR CON TUS
CAPACIDADES
TAMBIéN ES

Manaure Balcon
' del Cesar

2150 7

Vr_p',.l-_L :_mer-?q 3 Actrvidacies

& pueTls PEAAGOQN.AL
VIOLENCIA DE GéNEROD
£387 2314
Mujeres Hombros

Campafias disefiadas Citas Consejos y/o datos



FINANZAS

Para el ano 2022 las donaciones ascendieron a USD 464,021.07. Estos fondos fueron donados para el seguimiento
de cuatro proyectos que iniciaron en 2021 en Guatemala, El Salvador, Honduras y Colombia , asi como para el inicio
de dos proyectos nuevos en Golombia.

PORCENTAJE POR PROYEGTO

Coms. para la
incidencia
16% OASIS INES
1% 27%

ACORDES

16%
Accién contra la
y

Coms para la incidencia Fondo Multidonante de Naciones Unidas para la paz (MPTF)
ACORDES Migros Foundation y Cantén de Ginebra

MONTO POR DONANTE

Poder Ser

INES Consejeria Presidencial para la equidad de la Mujer (CPEM)

OASIS . Organizacion de Estados Americanos (OEA)

UsD 5.00 UsD 20,005.00 UsD 40,005.00 USD&0,005.00 UsSD 80,005.00 UsD 100,005.00 UsD120,005.00
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El futuro
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$ GOBIERNO DE COLOMEIA

Agradecimientos
nuestros Donantes

PROYECTO INICIATIVAS DE PREVENCION
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO EN
MUJERES JOVENES EN DOS MUNICIPIOS DE
GUATEMALA (PODER SER).

PROYECTO ACCION CONTRA LA VIOLENCIA DE
GENERO EN HONDURAS.

PROYECTO INICIATIVA NACIONAL DE EQUIDAD,
EMPRENDIMIENTO Y SEGURIDAD PARA
MUJERES RURALES DE COLOMBIA (INES).

PROYECTO ACORDES POR LA PAZ EN
COLOMBIA.

PROYECTO COMUNICACION PARA LA
PREVENCION DE ESTIGMATIZACION DE
LIDERESAS Y DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS EN EL URABA ANTIOQUENO,
COLOMBIA.

Gracias por su apoyo a
nuestras iniciativas de
construccion de paz.



NUESTRO
EQUIPO

Ana Glenda Tager - Directora

Proyecto Poder Ser - Guatemala
Jennifer Coguox, Facilitadora
Maya Canas, practicante

Proyecto Accién contra la Violencia de Género - Honduras
Otto Argueta, Director del Proyecto Accién

Pamela Romero, Coordinadora Técnica

Modnica Galvez, comunicaciones estratégicas

Melbin Cervellén, Coordinador Equipo de Facilitaciéon
Arnold Rosales, Sub coordinador Equipo de Facilitacion
Daniela Oliva, Facilitadora

Lucila Sanchez, Facilitadora

Tania Goémez, Facilitadora

Lincey Argueta, Facilitadora

Julia Méndez, Facilitadora

Martha Calderén, Facilitadora

Proyecto INES - Colombia

Alejandra Quintana, Directora

Karin Rodriguez, Coordinadora Territorial

Maria Camila Romero, Apoyo a la Coordinacién Territorial
Laura Carolina Berrio Florez, Diseno y diagramacioén
Maria José Callejas Pefaloza, Disefio y diagramacion
Maria Catalina Cérdoba Rivas, Facilitadora

Harlen Dayana Cordoba Mena, Facilitadora

Isabela Zuluaga Gil, Facilitadora

Claudia Lorena Medina Ocampo, Facilitadora

Yeny Marcela Arteaga Jordan, Facilitadora

Johanna Teresa Redondo, Facilitadora

Maria Camila Gémez Gonzalez, Facilitadora

Laura Catalina Cano Bermudez, Facilitadora

Néstor Hernan Gémez Giraldo, Facilitadora

Luz Adriana Alarcén Barbosa, Facilitadora

Maria Constanza Flérez Gémez, Facilitadora
Simona Rojas Benavides, Facilitadora

Katherine Johana Vega Rodriguez, Facilitadora
Daniela Lucia Suarez Morelo, Facilitadora

Ana Maria Berrio Berrio, Facilitadora

Diana Milena Vera, Facilitadora

Angie Paola Pérez Gomez, Facilitadora

Laura Jimena Quito Martinez, Facilitadora

Laura Andrea Poveda Carreno, Facilitadora




Proyecto Acordes por la paz - Colombia
Alejandra Quintana, Directora

Rocio Martinez, Co - Coordinadora Técnica
Diana Ramirez, Co - Coordinadora Técnica
Maria Victoria Guerra, Coordinadora de
Comunicaciones

Cristina Rivera, Facilitadora Saravena
Alejandra Guevara, Facilitacién Puerto Asis

Proyecto Comunicacién para prevenir la
estigmatizacién de lideresas - Colombia
Alejandra Quintana, Directora

Diana Carolina Canén, Coordinadora coms.
Angélica Johanna Galvis, Facilitadora

Angie Carolina Gonzalez, Apoyo a la coordinaciéon

Area Financiera - administrativa

Eduardo Rosado, Coordinador de operaciones

Patricia Rojas, logistica, administracion y RRHH
Marvin Pineda, Finanzas Honduras

Scarleth Zambrano, Administracion y RRHH Honduras
Amilcar Mejia, contador Honduras




alianza para la paz




