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Alianza para la Paz
(APAZ) es una
organización de
construcción de paz  
que promueve
sociedades justas,
equitativas y
democráticas desde
un enfoque
interseccional en
Latinoamérica.



En 2022 América Latina  estuvo
marcada por el descenso de las cifras
de la pandemia, así como por los
conflictos socioeconómicos a
consecuencia de los efectos de la
guerra en Ucrania. A la profundización
de la desigualdad, se sumó el
incremento de la pobreza, el aumento
de la violencia social, el alza de precios
de los combustibles, de los alimentos 
y de los bienes de primera necesidad.

En ese contexto, APAZ implementó
tres programas de construcción de
paz en Colombia en el marco de un
proceso electoral marcado por la
violencia.

En Centroamérica, en un contexto
donde la migración fue uno de los
problemas más importantes y
urgentes que enfrentó la subregión,
APAZ desarrolló dos programas: uno
en  Honduras y otro en Guatemala.

En 2022 se desarrollaron cuatro
programas en la línea estratégica de
equidad para la paz y un programa en
la  línea de prevención, reducción y
transformación de la violencia.  

Todos los programas se ejecutaron
con un enfoque de interseccionalidad. 

Nuestra visión es
construir sociedades

pacíficas y
democráticas en las
que los conflictos se
resuelven de manera

no violenta.

Presentación
Durante 2022 todos los programas
implementados por APAZ se ejecutaron desde
un enfoque de interseccionalidad.  



CIUDADANÍA GLOBAL
Promovemos un mundo más humano y sostenible comprometido con el
desarrollo basado en tres elementos interconectados: crecimiento económico
sostenible, inclusión social y protección ambiental.

PREVENIR, REDUCIR Y TRANSFORMAR LA VIOLENCIA
Promovemos procesos para la prevención y reducción de la violencia a través
de la inclusión y el diálogo, especialmente con los actores directamente
involucrados (tanto víctimas como perpetradores), y la transformación de los
factores contextuales que producen hechos victimizantes, estigmatización y
criminalización. 

EQUIDAD PARA LA PAZ
Construimos paz a través de la inclusión de todas las personas en igualdad de
condiciones en los procesos de transformación de conflictos que impulsamos.
Creemos que la paz no es posible en una sociedad inequitativa. 

SEGURIDAD PAZ Y DEMOCRACIA
Facilitamos procesos participativos e inclusivos de cambio institucional para
una gestión de la seguridad que garantice el mutuo entendimiento entre las
instituciones y la sociedad e incluya la perspectiva de las personas sobre el tipo
de seguridad que mejor se adapta a sus contextos

APAZ contribuye a la
construcción de paz
en las siguientes
áreas de trabajo:

Líneas Estratégicas 
Creemos que todas las sociedades tienen
capacidades para su propia transformación y
por ello desde APAZ promovemos el diálogo,
el mutuo entendimiento, la generación de
confianza y el fortalecimiento de la
legitimidad de las instituciones como
condición necesaria para que las personas
directa o indirectamente involucradas en los
conflictos y la violencia identifiquen objetivos
comunes y mecanismos de colaboración.
Nuestro trabajo se orienta al fortalecimiento
del tejido social, legitimidad institucional y
generación de confianza.

https://alianzaparalapaz.org/eje-estrategico-4/


10,221
PERSONAS BENEFICIADAS

DE LOS PROGRAMAS 
DE APAZ EN 2022.

5,279
DE LAS PERSONAS

BENEFICIADAS FUERON 
MUJERES (52%). 



Iniciativa Nacional de

Equidad para Mujeres

Rurales (INES). 
Comunicación para la

prevención de

estigmatización contra

mujeres lideresas. 

Prevención de violencia de

género contra mujeres

jóvenes (Poder Ser). 

Acción contra la

violencia de

género.  

Proyectos implementados

Acordes por la Paz. 



jóvenes participaron en
sondeos de opinión,
entrevistas, grupos focales
y talleres para generar
conocimiento sobre VBG.

1 64

jóvenes mujeres
fueron beneficiadas
con el programa.330

mujeres involucradas
en iniciativas de
prevención de
violencia contra las
mujeres.

1 66

PODER SER
GUATEMALA

Se propouso analizar las dinámicas de violencia de género que
enfrentan las mujeres adolescentes y jóvenes en áreas vulnerables
de  Villa Nueva y  la Verbena, así como las opciones con las que
cuentan para salir de estos ciclos violentos para incidir con
propuestas de política pública que tengan pertinencia etaria.





VIDEOS

PUBLICACIONES

https://youtu.be/NNeHGEi5yHs
https://youtu.be/kmHaAFGX4nM
https://youtu.be/kmHaAFGX4nM
https://youtu.be/9dra8Gc--8s
https://youtu.be/qSCkfShaJZs
https://youtu.be/M8AWLIk7Jso
https://youtu.be/0jwFvj264u8
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2022/09/VIOLENCIA_DE_GENERO_PODERSER.pdf
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2022/09/33_Inclusion_de_las_mujeresAPAZ.pdf
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2022/09/33_Inclusion_de_las_mujeresAPAZ.pdf
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2022/03/Bifoliar-Poder-Ser.pdf
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2023/05/3.2-Que-es-la-violencia-para-las-jovenes.pdf


mujeres formadas
en prevención de
violencia de género.480

actividades colectivas de
prevención de violencia de
género implementadas por
mujeres y población LGBTIQ.7 1

personas beneficiarias
involucradas en la
implementación de planes
de prevencion de VBG.2 , 437

ACCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA
DE GÉNERO
HONDURAS

Contribuye a la reducción de la desigualdad de género en mujeres y
jóvenes LGBTI+ en 6 barrios marginados y violentos de Tegucigalpa a
través del empoderamiento de las mujeres y los jóvenes , el aumento
de la efiiencia de los servidores públicos y la efectividad de los
mecanismos institucionales para abordar la VBG.





VIDEOS PODCAST

MATERIALES

PUBLICACIONES

https://www.facebook.com/APAZAMERICAS/videos/666688557778450
https://www.facebook.com/APAZAMERICAS/videos/480255270251997
https://www.facebook.com/APAZAMERICAS/videos/466451988339793
https://www.facebook.com/APAZAMERICAS/videos/3144407399176220
https://www.youtube.com/watch?v=WGYwpmzfsUk
https://youtu.be/gHh-E_tsCog
https://alianzaparalapaz.org/radio/
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2022/11/Informativo-ACVGHon-01Compressed.pdf
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2023/05/Sistematizacion_ACVG.pdf
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2023/05/Libreta-Honduras.pdf


personas formadas
en prevención de
violencia contra las
mujeres en la
ruralidad.

4 1

1 , 050 visitas puerta a puerta en
las que se sensibilizó sobre
prevención de violencia
basada en género.

5 , 089 personas
beneficiadas en 7
departamentos y
66 veredas

INÉS
COLOMBIA

Realiza visitas puerta a puerta para garantizar el acceso de las
mujeres a las rutas de atención y a medidas de protección en
zonas rurales así como actividades comunitarias, talleres con
mujeres sobre prevención de violencias y derechos, y con hombres
sobre masculinidades no violentas y corresponsables.





VIDEOS

MATERIALES

CURSO VIRTUAL

PUBLICACIONES

https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2021/08/V03-CUADERNO-RUTA-INES-CURVAS.pdf
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2021/08/V04-INES-COVID.pdf
https://youtu.be/7Xm-A8YUUi4
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2023/05/Abordaje_VIolencia_para_Mujeres_Victima_CA.pdf
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2023/05/Abordaje_integral-_violencias_contra_mujeres.pdf
https://alianzaparalapaz.org/wp-content/uploads/2023/05/Abordaje_Masculinidad.pdf
https://youtu.be/27baVghtJ2g
https://youtu.be/EYOQVizz1m8


personas
beneficiadas
por el
programa.924

NNA entre los  6 y 16  años
fueron formados sobre
temas de paz,
reconciliación y equidad.280

personas los centros musicales
fueron formados sobre género,
paz y reconciliación, y su
interrelación, para cualificar la
formación musical en Batuta.36

A través de la educación musical, ACORDES  fortalece la
resiliencia de NNA frente a la violencia buscando
generar un entorno de paz, reconciliación y  equidad en
Saravena (Arauca) y Puerto Asís (Putumayo) Colombia.

ACORDES POR LA PAZ
COLOMBIA





VIDEOS
Video proceso de creación musical

Video historia de vida de Rosaura

Video resumido de qué es Acordes por la paz

Video largo sobre el proyecto y su impacto

PODCAST

CURSO VIRTUAL

PERSONAJES DE ACORDES

https://youtu.be/HLdzTzql5DE
https://youtu.be/KxRwoVg4QL0
https://youtu.be/8io022lV9dU
https://open.spotify.com/episode/1R5alhyPLh8emVaPVhUWlY?si=f2fa5814ce734393
https://open.spotify.com/episode/4sLZgPKfpJ2KcEUrKq3oz0?si=8513221f5608422b
https://www.youtube.com/watch?v=O1nlMEzTDQU&t=12s


personas de las organizaciones
sociales involucradas, participaron
en la elaboración e
implementación de estrategias de
comunicación e incidencia política.

1 80

Reuniones de articulación
interinstitucional para
generar alianzas e incidir en
beneficio de las
comunidades.

30

personas beneficiarias de
las acciones del proyecto2 , 220

COMUNICACION PARA PREVENIR
ESTIGMATIZACIÓN DE LIDERESAS
COLOMBIA

Contribuye al fortalecimiento de las capacidades de
comunicación para la incidencia política y la prevención de la
estigmatización de lideresas y/o defensoras de derechos
humanos del Urabá Antioqueño en alianza con seis
organizaciones sociales de los municipios PDET de Apartadó,
Carepa, Necoclí, San Pedro de Urabá y Turbo.





VIDEOS CURSO VIRTUAL

ACTIVIDADES LÚDICAS

https://www.facebook.com/watch/?v=749358736919404
https://www.facebook.com/watch/?v=1558589481330770
https://www.facebook.com/watch/?v=179414114821872
https://www.facebook.com/watch/?v=742108350654593


COMUNICACIONES





PORCENTAJE POR PROYECTO

MONTO POR DONANTE

FINANZAS
Para el año 2022 las donaciones  ascendieron a USD 464,021.07.  Estos fondos fueron donados para el seguimiento
de cuatro proyectos que iniciaron en 2021 en Guatemala, El Salvador, Honduras y Colombia , así como para el inicio
de dos  proyectos nuevos en Colombia.

OASIS
1%



Gracias por su  apoyo a
nuestras iniciativas de
construcción de paz.

PROYECTO INICIATIVAS DE PREVENCIÓN
CONTRA LA VIOLENCIA DE GÉNERO EN
MUJERES JÓVENES EN DOS MUNICIPIOS DE
GUATEMALA (PODER SER).

Agradecimientos a
nuestros Donantes

PROYECTO ACCIÓN CONTRA LA VIOLENCIA DE
GÉNERO EN HONDURAS.

PROYECTO  INICIATIVA NACIONAL DE EQUIDAD,
EMPRENDIMIENTO Y SEGURIDAD PARA
MUJERES RURALES DE COLOMBIA (INES).

PROYECTO  ACORDES POR LA PAZ EN
COLOMBIA.

PROYECTO  COMUNICACIÓN PARA LA
PREVENCIÓN DE ESTIGMATIZACIÓN DE
LIDERESAS Y DEFENSORAS DE DERECHOS
HUMANOS EN EL URABÁ ANTIOQUEÑO,
COLOMBIA.



NUESTRO
EQUIPO

Ana Glenda Tager - Directora

Proyecto Poder Ser - Guatemala
Jennifer Coguox, Facilitadora  
Maya Cañas, practicante 

Proyecto Acción contra la Violencia de Género - Honduras
Otto Argueta, Director del Proyecto Acción 
Pamela Romero, Coordinadora Técnica 
Mónica Gálvez, comunicaciones estratégicas 
Melbin Cervellón, Coordinador Equipo de Facilitación 
Arnold Rosales, Sub coordinador Equipo de Facilitación 
Daniela Oliva, Facilitadora  
Lucila Sánchez, Facilitadora  
Tania Gómez, Facilitadora  
Lincey Argueta, Facilitadora  
Julia Méndez, Facilitadora  
Martha Calderón, Facilitadora 

Proyecto INES - Colombia
Alejandra Quintana, Directora  
Karin Rodríguez, Coordinadora Territorial 
María Camila Romero, Apoyo a la Coordinación Territorial
Laura Carolina Berrío Florez, Diseño y diagramación 
María José Callejas Peñaloza, Diseño y diagramación
María Catalina Córdoba Rivas, Facilitadora  
Harlen Dayana Córdoba Mena, Facilitadora  
Isabela Zuluaga Gil, Facilitadora 
Claudia Lorena Medina Ocampo, Facilitadora 
Yeny Marcela Arteaga Jordán, Facilitadora  
Johanna Teresa Redondo, Facilitadora  
Maria Camila Gómez González, Facilitadora 
Laura Catalina Cano Bermúdez, Facilitadora 
Néstor Hernán Gómez Giraldo, Facilitadora  
Luz Adriana Alarcón Barbosa, Facilitadora  
María Constanza Flórez Gómez, Facilitadora  
Simona Rojas Benavides, Facilitadora  
Katherine Johana Vega Rodríguez, Facilitadora  
Daniela Lucía Suárez Morelo, Facilitadora  
Ana María Berrio Berrio, Facilitadora  
Diana Milena Vera, Facilitadora  
Angie Paola Pérez Gómez, Facilitadora  
Laura Jimena Quito Martínez, Facilitadora  
Laura Andrea Poveda Carreño, Facilitadora 
 



Proyecto Acordes por la paz - Colombia
Alejandra Quintana, Directora
Rocío Martínez, Co - Coordinadora Técnica
Diana Ramírez, Co - Coordinadora Técnica
María Victoria Guerra, Coordinadora de
Comunicaciones
Cristina Rivera, Facilitadora Saravena
Alejandra Guevara, Facilitación Puerto Asís

Proyecto Comunicación para prevenir la 
estigmatización de lideresas - Colombia
Alejandra Quintana, Directora
Diana Carolina Cañón, Coordinadora coms.
Angélica Johanna Galvis, Facilitadora 
Angie Carolina González, Apoyo a la coordinación

Área Financiera - administrativa 
Eduardo Rosado, Coordinador de operaciones 
Patricia Rojas, logística, administración y RRHH 
Marvin Pineda, Finanzas Honduras 
Scarleth Zambrano, Administración y RRHH Honduras 
Amilcar Mejía, contador Honduras 




